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Μήνυμα Υπεύθυνου Έκδοσης 

 

Αγαπητά Μέλη του ΔΕΕ, Αγαπητές/οί Συνάδελφοι, 

Η Ελλάδα, για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά, καταλαμβάνει την πρώτη θέση διεθνώς, 

ανάμεσα σε 79 χώρες, ως η πιο δύσκολη χώρα για επιχειρηματικές διαδικασίες, 

σύμφωνα με την έκθεση Global Business Complexity Index 2025 του TMF Group. 



Πρόκειται για μια ντροπιαστική πρωτιά, που δεν εκπλήσσει όσους 

δραστηριοποιούνται επιχειρηματικά καθημερινά στη χώρα μας. Πράγματι, αυτό 

που διαπιστώνουμε στην ελληνική δημόσια διοίκηση είναι η «παραδοσιακή 

γραφειοκρατία» να μετατρέπεται σε μια «κατακερματισμένη ηλεκτρονική 

γραφειοκρατία», με πολλαπλές πλατφόρμες και διαφορετικούς κωδικούς 

πρόσβασης, γεγονός που αυξάνει το κόστος για τις επιχειρήσεις, ιδίως τις 

μικρομεσαίες (ΜμΕ). Παρά τις εξαγγελίες περί απλούστευσης διαδικασιών, στην 

πράξη, οι επιχειρήσεις πληρώνουν σε χρόνο, σε προσωπικό και σε κόστος έναν 

αόρατο έμμεσο φόρο, που διογκώνει τις τιμές και αποθαρρύνει κάθε διάθεση για 

καινοτομία. Η διεθνής εμπειρία δείχνει διαφορετική κατεύθυνση. Στην Ευρώπη 

προχωρά η αρχή του once-only και το Single Digital Gateway, που επιτρέπουν οι 

πολίτες και οι επιχειρήσεις να καταθέτουν τα στοιχεία τους μία φορά και οι 

δημόσιες υπηρεσίες να τα αξιοποιούν διαλειτουργικά. Χώρες, όπως η Εσθονία και η 

Δανία, αποτελούν παραδείγματα ουσιαστικής ψηφιοποίησης, με ενιαίο ψηφιακό 

αναγνωριστικό, ισχυρή διασύνδεση συστημάτων και υψηλή εμπιστοσύνη, χωρίς να 

θυσιάζουν την κοινωνική ή περιβαλλοντική προστασία. Παράλληλα, διεθνείς 

οργανισμοί, όπως ο ΟΟΣΑ, προωθούν πολιτικές “administrative simplification”, 

δηλαδή την επανεξέταση και μείωση του ρυθμιστικού βάρους πριν από την 

ψηφιοποίηση, τη δημιουργία one-stop shops για επιχειρήσεις, καθώς και την 

τακτική αξιολόγηση της αναγκαιότητας των διαδικασιών. Σε αρκετές χώρες 

εφαρμόζονται επίσης “regulatory sandboxes” που δίνουν τη δυνατότητα δοκιμής 

νέων επιχειρηματικών μοντέλων με περιορισμένους και πιο ευέλικτους κανόνες. 

Εμείς, αντίθετα, συνεχίζουμε να επενδύουμε σε μωσαϊκά εφαρμογών, που 

υπηρετούν περισσότερο τον κρατικό αυτισμό παρά τον πολίτη και την ανάπτυξη. Η 

αλήθεια είναι σκληρή: Οι Έλληνες δουλεύουμε περισσότερες ώρες από τους 

υπόλοιπους Ευρωπαίους, αλλά η παραγωγικότητα ανά ώρα είναι στο 60% του 

ευρωπαϊκού μέσου όρου. Δεν φταίει ο λαός. Φταίει ένα κράτος που τιμωρεί την 

προσπάθεια, που σπρώχνει τις επιχειρήσεις στον φαύλο κύκλο της γραφειοκρατίας, 

που ανοίγει παράθυρα στη διαφθορά και κλείνει τις πόρτες στην καινοτομία. Αντί 

για τομές, συνεχίζουμε με ημίμετρα. Αντί για ανασχεδιασμό, επιλέγουμε το 

μπάλωμα. Αντί για απλοποίηση, επενδύουμε σε νέες φόρμες, νέες πλατφόρμες, 

νέους κωδικούς. Και έτσι η Ελλάδα παραμένει πρωταθλήτρια εκεί που κανείς δεν 

θα ήθελε να είναι: Στην πολυπλοκότητα, στο κόστος, στη στασιμότητα. Το ερώτημα 

είναι αν θα συνεχίσουμε να πανηγυρίζουμε για το «ψηφιακό κράτος» που κρύβει 

τη γύμνια του πίσω από δεκάδες εφαρμογές, ή αν θα αποφασίσουμε επιτέλους να 

σπάσουμε τον φαύλο κύκλο. Η Ελλάδα, για να ξεπεράσει την παγίδα της 

«ηλεκτρονικής γραφειοκρατίας», χρειάζεται να υιοθετήσει τις διεθνείς καλές 

πρακτικές: Ενιαίο ψηφιακό ID και single sign-on, πλήρη εφαρμογή της αρχής once-

only, δημιουργία ενιαίων ψηφιακών πυλών για ΜμΕ, «ξεκαθάρισμα» του 

ρυθμιστικού αποθέματος πριν από κάθε νέα ψηφιοποίηση και ουσιαστικούς 

μηχανισμούς διαβούλευσης και αξιολόγησης. Χωρίς τέτοιες τομές, το ψηφιακό 



κράτος παραμένει μια ακριβή βιτρίνα, που αναπαράγει τα προβλήματα του 

παρελθόντος. Αντίθετα, με στοχευμένες παρεμβάσεις, η ψηφιακή τεχνολογία 

μπορεί να μετατραπεί σε πραγματικό εργαλείο ανάπτυξης, διαφάνειας και 

ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας της χώρας. Διότι κάθε μέρα που περνά χωρίς 

αλλαγές, η χώρα πληρώνει έναν φόρο αθέατο αλλά πανίσχυρο: Το φόρο της 

γραφειοκρατίας, που καταστρέφει πλούτο, εξαντλεί υπομονές και μας καθηλώνει 

στην ουρά των εξελίξεων. 

 

Διεθνείς Τάσεις στη Διοικητική Επιστήμη 

Δημοκρατία και Δημόσια Διοίκηση 

Υπάρχουν ανησυχίες για τη σταδιακή υποβάθμιση 

της δημοκρατίας σε πολλές χώρες του κόσμου. Ως 

αποτέλεσμα, έχει αναδυθεί ένα νέο ερευνητικό πεδίο 

που εξετάζει τον αντίκτυπο της διάβρωσης της δημοκρατίας στη δημόσια διοίκηση 

και το κατά πόσο η δημόσια διοίκηση μπορεί να λειτουργήσει ως «τείχος 

προστασίας» απέναντι στη δημοκρατική υποχώρηση. Ωστόσο, η σχέση μεταξύ 

δημόσιας διοίκησης και δημοκρατίας συχνά παρουσιάζει αμφισημία. Το άρθρο του 

Τoby S. James υποστηρίζει, ότι αυτή η σχέση εξαρτάται από την έννοια της 

δημοκρατίας που χρησιμοποιείται. Με μια υψηλού επιπέδου προσέγγιση, η καλή 

δημόσια διοίκηση θεωρείται ουσιαστικό συστατικό της δημοκρατίας – και όχι 

απλώς συμπληρωματικό στοιχείο. Στο άρθρο αναπτύσσονται δείκτες ποιότητας της 

δημόσιας διοίκησης και χαρτογραφούνται τα πρότυπα ποιότητας παγκοσμίως. 

Επίσης, παρέχει ένα γενικό μοντέλο μεταρρυθμίσεων στη δημόσια διοίκηση, 

συνδέοντας τις προσπάθειες των πολιτικών ηγετών για ενίσχυση της εκτελεστικής 

εξουσίας με την αντίσταση των γραφειοκρατικών δομών μέσα σε ένα ευρύτερο 

πολιτικό πλαίσιο. Στη συνέχεια, διαμορφώνονται πέντε ομάδες αιτιωδών 

συνδέσεων μεταξύ δημόσιας διοίκησης και άλλων πτυχών της δημοκρατίας. 

…Περισσότερα 

Εξελίξεις στην Περιφερειακή Επιστήμη 

Ποσοτικοποίηση της Κυκλικής Οικονομίας στις Ευρωπαϊκές Περιφέρειες: μια 

Γέφυρα προς την Έξυπνη Εξειδίκευση; 

Οι πτυχές της Κυκλικής Οικονομίας (ΚΟ) γίνονται ολοένα και πιο σημαντικές για μια 

βιώσιμη μετάβαση και για την περιφερειακή ανάπτυξη. Παρ’ όλα αυτά, η 

μεθοδολογία για την αξιολόγηση της περιφερειακής απόδοσης και των διαφορών 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01442872.2025.2521170


μεταξύ περιφερειών θεωρείται ότι απουσιάζει, τουλάχιστον στο ευρωπαϊκό 

πλαίσιο. Αυτό το κενό καθιστά δύσκολη την αξιολόγηση των πολιτικών και την 

εκτίμηση των προτύπων ανάπτυξης. Οι συγγραφείς του εν θέματι άρθρου 

παρουσιάζουν μια μεθοδολογία για να καλυφθεί αυτό το ερευνητικό κενό, 

συμπεριλαμβάνοντας διάφορες διαστάσεις των κοινωνικών, περιβαλλοντικών και 

οικονομικών πτυχών της ΚΟ. Η μεθοδολογία βασίζεται σε 29 δείκτες, 

ομαδοποιημένους σε έξι διαστάσεις, με δεδομένα που αντλούνται από διάφορες 

βάσεις δεδομένων. Υπολογίζεται ένας στατικός δείκτης και ένας δείκτης τάσης, για 

να συγκριθούν οι ευρωπαϊκές περιφέρειες NUTS 2 ως προς την τρέχουσα 

κατάσταση της ΚΟ και την εξέλιξή της τα τελευταία χρόνια. Τα νέα ευρήματα 

προσφέρουν μια πιο διαφοροποιημένη εικόνα της περιφερειακής μετάβασης στην 

ΚΟ, υποδεικνύοντας ότι η διαχωριστική γραμμή δεν παρατηρείται τόσο ανάμεσα σε 

Βορρά και Νότο ή Ανατολή και Δύση, όσο μεταξύ αστικών και αγροτικών περιοχών. 

Όσον αφορά την πρακτική εφαρμογή της ΚΟ στις ευρωπαϊκές περιφέρειες, 

συζητείται το εργαλείο της έξυπνης εξειδίκευσης ως μέσο προώθησης της 

μετάβασης. 

…Περισσότερα 

Καινοτομία στην Ελληνική Δημόσια 

Διοίκηση 

1ο Κέντρο Υγείας Σαλαμίνας: Εργαστήριο Νοητικής 

Ενδυνάμωσης σε δομή Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 

 

Το καινοτόμο πρόγραμμα του 1ου Κέντρου Υγείας Σαλαμίνας με την ονομασία 

«Εργαστήριο Νοητικής Ενδυνάμωσης», δημιουργήθηκε με στόχο την 

αποτελεσματική παρακολούθηση των ατόμων με άνοια στην κοινότητα. Αποτελεί 

ένα πρωτοποριακό πρόγραμμα σε δομή Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας το οποίο 

δίνει α) έμφαση στη διατήρηση των γνωστικών ικανοτήτων των ασθενών, μέσω μη 

φαρμακευτικών θεραπευτικών παρεμβάσεων (λειτουργία ομάδων νοητικής 

ενδυνάμωσης), β) την έγκαιρη διάγνωση της νόσου και γ) την ενημέρωση του 

γενικού πληθυσμού για την άνοια. Στο πλαίσιο του προγράμματος αναπτύχθηκαν 

καινοτόμες δραστηριότητες στο 1ο Κέντρο Υγείας Σαλαμίνας για τη σταθεροποίηση 

ή και τη βελτίωση της μνήμης σε άτομα/ασθενείς που έχουν διαγνωστεί με άνοια, 

νοητική έκπτωση και νόσο Alzheimer. Το πρόγραμμα βασίζεται στην αξιοποίηση του 

ανθρώπινου κεφαλαίου της Ιατρικής Υπηρεσίας και του Τμήματος Νοσηλευτικής 

Υπηρεσίας και Επαγγελματιών Υγείας και του ενεργού ενδιαφέροντός τους, για την 

παροχή υπηρεσιών δημόσιας υγείας και πρόληψης, με γνώμονα τόσο την 

υποστήριξη των ατόμων με νοητική έκπτωση και ανοϊκές διαταραχές, όσο και την 

https://openjournals.wu.ac.at/ojs/index.php/region/article/view/498


υποστήριξη των φροντιστών τους.  Απευθύνεται σε λήπτες των υπηρεσιών υγείας 

της νήσου Σαλαμίνας, (πληθυσμός ευθύνης του 1ου Κέντρου Υγείας Σαλαμίνας), δεν 

επιφέρει κόστος και βασίζεται στην αξιοποίηση του ανθρώπινου κεφαλαίου/ 

δυναμικού της δομής. 

…Περισσότερα 

 

Τα Νέα του ΔΕΕ 

Συνέδρια 

 

 

Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο  

Διοικητικού Επιμελητηρίου  

Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

Ελληνικής Εταιρείας Συστημικών Μελετών 

“Systemic Human Resources Management  

and New Technologies” 
 

Το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου που εδρεύει στην Τρίπολη, έχοντας ως αντικείμενο τη διδασκαλία 

και έρευνα σε θέματα οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων και οργανισμών σε 

συνδυασμό με τις σύγχρονες τεχνολογίες και τον ψηφιακό μετασχηματισμό, η 

Ελληνική Εταιρεία Συστημικών Μελετών (ΕΕΣΜ) που εδρεύει στην Αθήνα και 

προωθεί τη Συστημική Διοίκηση των επιχειρήσεων και οργανισμών με τη βοήθεια 

των συστημικών εργαλείων και μεθοδολογιών, και το Διοικητικό Επιμελητήριο - 

Όμιλος Διοικητικών Επιστημόνων που εδρεύει στην Αθήνα και συνιστά τη 

συλλογική έκφραση των διοικητικών επιστημόνων και διοικητικών στελεχών στην 

Ελλάδα, συνδιοργανώνουν, υπό την αιγίδα της Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, το 21ο Εθνικό και Διεθνές Συνέδριο της ΕΕΣΜ 

με θέμα: «Συστημική Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού και Νέες Τεχνολογίες», στις 

8-11 Οκτωβρίου 2025 στην Τρίπολη. Το Συνέδριο ειδικεύεται στα ακόλουθα 

θέματα: 

 

• Διοίκηση και Ενδυνάμωση Ανθρώπινου Δυναμικού 

https://innovation.gov.gr/innovations/ergastirio-noitikis-endynamosis-se-domi-protovathmias-frontidas-ygeias/


• Εκπαίδευση & Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 

• Ανθρώπινο Δυναμικό και Νέες Τεχνολογίες 

• Συστημικές μεθοδολογίες και Τεχνητή Νοημοσύνη (ΑΙ) 

• Ηγεσία και Οργανωσιακή Συμπεριφορά 

• Ποιότητα, παραγωγικότητα και Ανθρώπινο Δυναμικό 

• Ανθρώπινο Δυναμικό και Τεχνητή Νοημοσύνη  

• Ψηφιακός Μετασχηματισμός και Ανθρώπινο Δυναμικό  

• Καινοτομία και Ανθρώπινο Δυναμικό  

• Ψηφιακός Μετασχηματισμός και Δημόσια Διοίκηση  

 

Η διεπιστημονική και διεθνής ακαδημαϊκή μας κοινότητα διαθέτει τα επιστημονικά 

συστημικά εργαλεία και ισχυρό εξειδικευμένο λογισμικό για την αντιμετώπιση 

σύγχρονων πολυδιάστατων και σύνθετων προβλημάτων και τη διαχείριση της 

πολυπλοκότητάς τους σε διαφορετικούς τομείς εφαρμογής. Επιπλέον, η συμμετοχή 

στο Συνέδριο ακαδημαϊκών και επαγγελματιών από επιστημονικές οργανώσεις 

όπως:  

 

• η Association Française de Science des Systèmes (AFSCET),  

• η Cybernetics Society (CYBSOC),  

• η Associazione Italiana per la Ricerca sui Sistemi (AIRS),  

• η Ελληνική Εταιρεία Συστημικών Μελετών (HSSS),  

• η Asbl Systèmes & Organisations (S&O),  

• η Sociedad Española de Sistemas Generales (SESGE),  

• η Διεθνής Ομοσπονδία για την Έρευνα Συστημάτων (IFSR),  

• η Διεθνής Ακαδημία Συστημάτων και Κυβερνητικών Επιστημών (IASCYS),  

• ο Παγκόσμιος Οργανισμός Συστημάτων και Κυβερνητικής (WOSC),  

• η European Union for Systemics  

 

καθώς και διακεκριμένες εταιρείες συμβούλων επιχειρήσεων εθνικού και 

διεθνούς κύρους, θα επιτρέψουν την οργάνωση μιας πολύ επιτυχημένης και 

αξέχαστης εκδήλωσης.  

 

Ποιοι πρέπει να παρακολουθήσουν το Συνέδριο αυτό;  

• Ακαδημαϊκοί, κοινοποιώντας τα αποτελέσματα των ερευνών τους σε 

συναδέλφους από όλο τον κόσμο.  

• Μέλη εθνικών και διεθνών επιστημονικών οργανισμών.  

• Σύμβουλοι Επιχειρήσεων, παρουσιάζοντας τη δύναμη της συστημικής 

σκέψης, της μοντελοποίησης και της προσομοίωσης στην εφαρμοσμένη, 

πελατοκεντρική τους εργασία.  



• Στελέχη επιχειρήσεων και οργανισμών, παρουσιάζοντας τη μοντελοποίηση 

και την προσομοίωση στην εργασία τους.  

• Υποψήφιοι Διδάκτορες και μεταπτυχιακοί φοιτητές, παρουσιάζοντας την 

έρευνα που αναπτύσσουν σε ένα εποικοδομητικό ακαδημαϊκό περιβάλλον. 

• Προπτυχιακοί φοιτητές, αποκομίζοντας μια καλή εμπειρία σε ένα 

απαιτητικό, ακαδημαϊκό και επαγγελματικό περιβάλλον.  

 

Η συμμετοχή στο Συνέδριο είναι ΔΩΡΕΑΝ και θα δοθεί Βεβαίωση 

Παρακολούθησης του Συνεδρίου. Μπορείτε να δείτε το Πρόγραμμα του Συνεδρίου 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 

 

https://confe.hsss.eu/wp-content/uploads/2025/09/HSSS2025.pdf 

 

 
Ιστοσελίδα Συνεδρίου: Home - Hellenic Society of Systemic Studies 

 

https://confe.hsss.eu/wp-content/uploads/2025/09/HSSS2025.pdf
https://confe.hsss.eu/


 

Παρεμβάσεις στον Κοινωνικό Διάλογο 

 

Βουλή των Ελλήνων | Πρόσκληση σε ακρόαση | Διαρκής Επιτροπή 

Δημόσιας Διοίκησης | σ/ν Υπουργείου Εσωτερικών 

 

Το Διοικητικό Επιμελητήριο, όπως γίνεται σταθερά κατά τα τελευταία 15 χρόνια, 

κλήθηκε ως φορέας εμπειρογνωμοσύνης στην Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης της 

ΒΟΥΛΗΣ, για να εκφράσει τις επόψεις του σχετικά με το νομοσχέδιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, συνεισφέροντας στον διάλογο περί των θεμάτων που 

ρυθμίζονται. Το Επιμελητήριο εκπροσώπησε στην Επιτροπή ο πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, Δρ Κωνσταντίνος Παπαδημητρίου, ο οποίος εξέθεσε 

αρχικά τις εκτιμήσεις του ΔΕΕ για τα δύο μείζονα θέματα του νομοσχεδίου, 1) του 

νέου πειθαρχικού δικαίου των δημοσίων υπαλλήλων και 2) της σύστασης Εθνικού 

Κέντρου Εμπειρογνωμοσύνης και στη συνέχεια απάντησε σε σχετικά ερωτήματα 

βουλευτών-μελών της Επιτροπής. Το σχετικό video στην ιστοσελίδα της ΒΟΥΛΗΣ TV, 

με την αρχική ομιλία του προέδρου μεταξύ 58.09-1.07.40 και τη δευτερομιλία 

μεταξύ 2.17.10-2.22.55, στον σύνδεσμο: 

...Δείτε όλη τη συζήτηση 

 

https://www.hellenicparliament.gr/Vouli-ton-Ellinon/ToKtirio/Fotografiko-Archeio/?fbclid=IwY2xjawM8_NBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBMUVp2NGptUGhRM3lOZ2haAR78KypUf9frnXZB9TRcnk_WtQdjqcnWOro-vx4-8SCnbQJVhJdKkACEIj5x1A_aem__KqfVrBjC6MmO8vG3W172Q#1d403e8d-9f6a-473c-8bb8-b32500ac787c


Μεταπολίτευση-Δημοκρατία-Δημόσια Διοίκηση 

  

Το Διοικητικό Επιμελητήριο τιμώντας την επέτειο της Μεταπολίτευσης και της 

εγκαθίδρυσης της Γ' ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ, πραγματοποίησε στις 23 Ιουλίου 2025 

διαδικτυακή εκδήλωση-συζήτηση, στην οποία συμμετείχαν οι καθηγητές Μηνάς 

Σαματάς και Θόδωρος Τσέκος καθώς και οι εμπειρογνώμονες Παναγιώτης 

Καρκατσούλης, Απόστολος Παπατόλιας.  

 

Η Ηγεσία και η διοίκηση κατά τις μάχες στην Κύπρο, το 1974 

 

Το ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΥΕΝΑΣ & ΜΕΛΕΤΗΣ «ΘΟΥΚΥΔΙΔΗΣ» διοργάνωσε εκτάκτως επ' 

ευκαιρία της συμπλήρωσης 51 χρόνων από την τουρκική εισβολή στην Κύπρο, 



διαδικτυακή διάλεξη με θέμα «Η Ηγεσία και η διοίκηση κατά τις μάχες στην 

Κύπρο, το 1974», την Κυριακή 20 Ιουλίου 2025. Βασικός εισηγητής ο Πρόεδρος του 

ΔΕΕ, Δρ Κωνσταντίνος Παπαδημητρίου. Τη διάλεξη μπορείτε να την 

παρακολουθήσετε ελεύθερα στο Youtube: 

https://www.youtube.com/live/n8HwrdssMJ0?si=PpHsc67fCZD4csdB. 

 

Το Βήμα των Περιφερειών 

Ιστορικά τοπόσημα στην Αττική αποκτούν ξανά ζωή με ευρωπαϊκά κονδύλια – 

Πρωταγωνίστρια η Ελευσίνα 

 

 

Η υλοποίηση 21 μεγάλων έργων, δράσεων και πρωτοβουλιών, με στόχο την 

προστασία και ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς της Αττικής, την αναβάθμιση 

των πολιτιστικών υπηρεσιών και υποδομών και την αύξηση του μέσου χρόνου 

παραμονής των διεθνών επισκεπτών, δρομολογείται μέσα από την Ολοκληρωμένη 

Χωρική Επένδυση (ΟΧΕ) που υπέγραψαν η Υπουργός Πολιτισμού Λίνα Μενδώνη 

και ο Περιφερειάρχης Αττικής Νίκος Χαρδαλιάς, στο Διοικητήριο της Περιφέρειας. 

Με προϋπολογισμό 40 εκατ. ευρώ από πόρους του ΠΕΠ «Αττική 2021 – 2027», 

δηλαδή τους Ευρωπαϊκούς πόρους της Περιφέρειας Αττικής, η Ολοκληρωμένη 

Χωρική Επένδυση Πολιτισμού βασίζεται στον θεματικό πολιτιστικό άξονα που 

συνδέει την Ελευσίνα, την Αθήνα και το Λαύριο, τρεις από τους σημαντικότερους 

πόλους της θρησκευτικής, πολιτικής και οικονομικής ζωής της Περιφέρειας 

διαχρονικά. Ο οραματικός σχεδιασμός της στρατηγικής της αποσκοπεί στην 

προβολή του πολιτιστικού αποθέματος τόσο στην πρωτεύουσα, όσο και σε όλο το 

Λεκανοπέδιο, ώστε να αναδειχθεί το αττικό τοπίο σε έναν αναβαθμισμένο 

προορισμό, μέσα και από την βελτίωση της ποιότητας και της ελκυστικότητας των 

σχετικών παρεχόμενων υπηρεσιών. Στο πλαίσιο της ΟΧΕ προβλέπεται η υλοποίηση 

https://www.youtube.com/live/n8HwrdssMJ0?si=PpHsc67fCZD4csdB


έργων που έχουν ως στόχο την περαιτέρω ανάδειξη και τη λειτουργική αναβάθμιση 

ιστορικών τοπόσημων και μνημείων της πρωτεύουσας, όπως: 

 

• Η επαναλειτουργία με νέες χρήσεις του Παλαιού Μουσείου Ακρόπολης. 

• Οι επεμβάσεις στον αρχαιολογικό χώρο του Ολυμπείου, των Παριλισσίων Ιερών 

και της βασιλικής Λεωνίδη. 

• Η ανάδειξη του αρχαιολογικού χώρου του Λυκείου του Αριστοτέλη, μέσα και 

από ψηφιακές δράσεις. 

• Η αποκατάσταση του πυρόπληκτου νεοκλασικού επί της Σταδίου 47 και η 

μετατροπή του σε Θεατρικό Μουσείο, με παράλληλη καταγραφή της συλλογής 

του. 

• Η αναπαλαίωση του διατηρητέου επί της Διόσκουρων 7 στην Πλάκα και η 

μετατροπή του σε πολιτιστικό κέντρο. 

• Η αποκατάσταση της διατηρητέας «Οικίας Κοκοβίκου» στην Πλάκα και η 

μετατροπή της σε χώρο πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

• Η πιλοτική λειτουργία του Κέντρου Πολιτισμού και Δημιουργίας «Ακροπόλ». 

  

Ανάλογες δράσεις θα πραγματοποιηθούν επίσης και σε όλη την Αττική, για την 

αποκατάσταση και ανάδειξη σημαντικών τεκμηρίων παγκόσμιας πολιτιστικής 

κληρονομιάς, όπως οι αρχαιολογικοί χώροι στην Ελευσίνα και τον Ραμνούντα, η 

Ιερά Μονή Δαφνίου, ο Ι.Ν. Αγίου Γεωργίου του Τροπαιοφόρου στον Ελαιώνα 

Μεγάρων κ.ά.  Επιπροσθέτως, θα πραγματοποιηθούν Παρεμβάσεις Βιώσιμης 

Κινητικότητας και Καινοτόμες Ψηφιακές Δράσεις στο πρόγραμμα «Αττική 

Τριλογία», ενώ θα στηριχθούν πρωτοποριακά προγράμματα, όπως η ανάδειξη των 

αρχαίων «ψηφίδων» στον αστικό ιστό, η δημιουργία cluster επιχειρήσεων για την 

υποστήριξη ενός Τοπικού Συμφώνου Ποιότητας και η πιλοτική εφαρμογή και 

ανάπτυξη του Τομέα της Ιατρικής των Παραστατικών Τεχνών. 

Σειρά Ερευνητικών Εργασιών 

Αγαπητά Μέλη και Φίλοι του ΔΕΕ, 

Η Σειρά Ερευνητικών Εργασιών, που εκδίδεται υπό την 

επιστημονική επιμέλεια της Ειδικής Γραμματείας Περιφερειακής 

Πολιτικής του Διοικητικού Επιμελητηρίου-Ομίλου Διοικητικών Επιστημόνων, καλεί 

τους ενδιαφερόμενους συγγραφείς να υποβάλλουν Κείμενα Συζήτησης προς 

δημοσίευση για το Τεύχος #4 (έκδοση, Δεκέμβριος 2025). Η προθεσμία υποβολής 

είναι η 30η Νοεμβρίου 2025. Οι οδηγίες προς τους συγγραφείς και τα επιμέρους 

άρθρα διατίθενται στην ιστοσελίδα του Επιμελητηρίου στο σύνδεσμο που 

ακολουθεί: Σειρά Ερευνητικών Εργασιών. 

https://dee.gr/%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%81%ce%ac-%ce%b5%cf%81%ce%b5%cf%85%ce%bd%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8e%ce%bd-%ce%b5%cf%81%ce%b3%ce%b1%cf%83%ce%b9%cf%8e%ce%bd/


Στο Τεύχος #3 (Ιανουάριος 2025) της Σειράς Ερευνητικών Εργασιών, που 

εκδίδεται υπό την επιστημονική επιμέλεια της Ειδικής Γραμματείας Περιφερειακής 

Πολιτικής του Διοικητικού Επιμελητηρίου-Ομίλου Διοικητικών Επιστημόνων, 

δημοσιεύουν: 

▪ Κ. Παπαδημητρίου και Χ. Μπαρμπαρούση: Το Κατάλληλο Μοντέλο 

Διοίκησης για την Ανασυγκρότηση της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

▪ Κ. Σιδηρόπουλος: Συνεταιριστική Οντότητα Αυτοδιακυβέρνησης. 

▪ Ι. Μπουρής: Εφαρμογή του Προτύπου της Πεπερασμένης Ουράς (Γραμμής) 

Αναμονής στον Προσδιορισμό του Εύρους Εποπτείας. 

▪ Α. Karvounis: City Branding and City Diplomacy: Worlds Apart or Strategy 

Over Marketing? 

▪ Ι. Γρηγορίου, Π. Ντάτη, Γ. Ασπρίδης και Ε. Καραμπότσης: Η Επικοινωνία από 

τη Θεωρία στην Πράξη: Μελέτη Περίπτωσης στον Κλάδο Τροφίμων στην 

Περιφέρεια Θεσσαλίας. 

Σας καλούμε να περιηγηθείτε στην ιστοσελίδα της Σειράς καθώς και να μοιραστείτε 

το νέο με τις επαφές σας. 

  

Καλή ανάγνωση. 

 

Εκ μέρους της Ειδικής Γραμματείας Περιφερειακής Πολιτικής, 

Δρ Κωνσταντίνος Παπαδημητρίου, Πρόεδρος ΔΣ ΔΕΕ 

Δρ Χριστίνα Μπαρμπαρούση, Μέλος ΔΣ ΔΕΕ, Ειδική Γραμματέας 
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